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Die Elox Gerhard Gotta GmbH & Co. KG, im weiteren Elox Gotta genannt, steht seit 
Jahrzenten für höchste Qualität, technologische Kompetenz, Umweltverantwortung und 
verlässliche Partnerschaften. Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber Kunden, 
Mitarbeitern, Eigentümern, Gesellschaft und Umwelt bewusst. Deshalb folgen wir 
strengen ethischen, rechtlichen und unternehmerischen Grundsätzen, und erwarten 
dies ebenso von unseren Geschäftspartnern. 

Einhaltung von Gesetzen und ethischen Standards 

Elox Gotta beachtet alle für das Unternehmen geltenden gesetzlichen Vorschriften. 
Darüber hinaus unterstützen wir die Grundsätze des UN Golbal Compact, die 
Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie die 
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Unsere 
Geschäftspartner verpflichten sich ebenfalls zur Einhaltung dieser Prinzipien. 

Qualität und Produktsicherheit 

Unser Handeln ist auf höchste Qualität und Zuverlässigkeit ausgerichtet. Das 
unternehmenseigene Qualitätsmanagementsystem ist zertifiziert nach ISO 9001 :2015 
und umfasst die gesamte Prozesskette der Veredlung von Aluminium (Eloxal) sowie der 
Pulverbeschichtung von Metalloberflächen. 
Zusätzlich erfüllen wir die strengen Anforderungen der: 
Verband für die Oberflächenveredelung e.V. (QUALANOD) 
Gütegemeinschaft für stückbeschichtete Bauteile e.V. (GSB) 
Unsere Fertigung wird durch ein leistungsfähiges Labor für Qualitätskontrolle begleitet, 
das regelmäßig chemische und physikalische Prüfungen durchführt, darunter 
Sichtdickenmessung, Leitfähigkeitskontrolle, Gitterschnitte, Schlagtiefungen und 
Schiedtests. Diese Qualitätsstandards gelten ebenso für die Zusammenarbeit mit allen 
Zulieferern und Partnern. 

Kinder und Zwangsarbeit 

Elox Gotta beschäftigt keine Kinder unter 15 Jahren. Die Beschäftigung von Personen im 
Alter von 13 bis 15 Jahren darf auf keinen Fall gestattet werden, wenn der Minderjährige 
dadurch daran gehindert wird, der allgemeinen Schulpflicht oder Ausbildung 
nachzukommen und die Beschäftigung seiner Gesundheit oder Entwicklung schadet. 
Dies gilt insbesondere auch, wenn nationale Gesetze oder Regelungen zulassen, dass 
Kinder zwischen 13 und 15 Jahren leichte Arbeit verrichten. 
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Faire Arbeitsbedingungen 

Wir garantieren die Einhaltung aller nationaler Regelungen zu Arbeitszeiten, Löhnen, 
Sozialleistungen sowie Urlaub und zahlen stehts fair über dem gesetzlichen 
Mindestlohn. Wir setzen uns aktiv für ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, das 
von gegenseitigem Respekt, Offenheit und Gleichbehandlung geprägt ist; Unabhängig 
von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Identität 
oder Behinderung. 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

Elox Gotta sorgt für ein sicheres, gesundes und ergonomisches Arbeitsumfeld. Unsere 
Arbeitsabläufe erfüllen sämtliche geltenden Arbeitsschutzgesetze. Ziel ist es, Risiken zu 
minimieren und Arbeitsunfälle konsequent zu vermeiden. 

Planung der betrieblichen Kontinuität 

Elox Gotta ist auf Betriebsstörungen jeder Art {z.B. Naturkatastrophen, Terrorismus, 
Computerviren, Erkrankungen, etc.) mittels eines Risiko Notfallplans vorbereitet. 

Integrität und Korruptionsverbot 

Wir dulden keinerlei Korruption, Bestechung oder unlautere Vorteile. Kein 
Geschäftspartner darf Mitarbeitenden der Elox Gotta persönliche Vorteile in Form von 
Geschenken, Dienstleistungen oder sonstigen Zuwendungen anbieten,die deren 
geschäftliche Entscheidung beeinflussen können. 

Umweltverantwortung 

Als Unternehmen mit hoher ökologischer Verantwortung haben wir ein integriertes 
Umweltmanagementsystem, das auf ständige Verbesserungen ausgelegt ist. Es ist eng 
mit unserem Qualitätsmanagement und der Arbeitssicherheit vernetzt. 
Unsere Maßnahmen richten sich unter anderem nach DIN EN 16247 Energieaudits und 
werden regelmäßig an internationale Umweltstandards angepasst. 
Der sparsame und nachhaltige Umgang mit Ressourcen, der Einsatz von LED-Technik 
sowie eine Photovoltaikanlage auf dem Hallendach sind integrale Bestandteile unseres 
Umweltverständnisses. 

Verantwortung in der Lieferkette 

Elox Gotta verpflichtet auch seine Lieferanten und Subunternehmen zur Einhaltung der 
in diesem Code of Conduct beschriebenen ethischen, sozialen und ökologischen 
Standards. Diese Verantwortung umfasst: 
- Achtung der Menschenrechte 
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- Einhaltung von Umwelt- und Sicherheitsvorgaben 
- Transparente und gesetzeskonforme Geschäftsprozesse 
Jeder Verstoß gegen diese Verpflichtungen wird als wesentliche Vertragsverletzung 
gewertet und kann zum Abbruch der Geschäftsbeziehung führen. 
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